
Con énfasis en : 

   Validación del direccionamiento 

estratégico. 

   Análisis estratégico de los procesos: 

nivel de impacto en la estrategia y los 
resultados. 


   Estructura de procesos para 
operacionalización de la estrategia. 


   Resultados y valor agregado para los 
grupos de interés: clientes, accionistas 
trabajadores y sociedad. 


   Impacto de la estrategia de la 
organización en la cultura. 


   Liderazgo y compromiso con la 
estrategia. 

Resultados 

   Estrategia validada: factores claves 

de éxito, recursos estratégicos y de 
diferenciación. 


   Estructura de procesos y proyectos 
que soportan la estrategia, cadena 
de valor. 


   Mapa estratégico. 

   Tablero de control de indicadores 

estratégicos y de procesos. 

   Planes de trabajo consolidados. 

Apoyamos a nuestros clientes a la 
integración de la estrategia a los 
procesos y la obtención de los 
resultados planeados. 

Nuestro valor agregado 

   Modelo basado en gestión por 

procesos. 

   Compromiso con los resultados. 

   Capacitación y formación del equipo 

de trabajo durante el proyecto. 

   Aprendizaje y crecimiento a través de 

“aprender haciendo” 


